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Ouvrir nos exploitations aux
jeunes

Créer du lien entre |I'ecole et
I'entreprise

La société ignore le plus souvent le fonctionnement de I'agriculture, ses
besoins, ses objectifs, et surtout ses valeurs et ses convictions. L’'infor-
mation est souvent mal relayée, voire orientée.

La communication directe est alors essentielle pour organiser des rela-
tions sereines et positives.

Aujourd'hui des jeunes veulent découvrir I'agriculture et ses métiers.
Les accueillir sur votre exploitation contribuera a établir des ponts entre
les personnes, les modes de vie, les valeurs individuelles et collectives.
Ce souhait d'enrichissement mutuel par une relation directe est une vo-
lonté de la profession agricole. Il est également exprimé par d'autres
composantes de notre société, notamment I'enseignement.

Nous pouvons y répondre, nous investir individuellement pour favoriser

ou provoquer cette ouverture, en recevant sur nos exploitations agrico-
les des jeunes pour un échange ou un stage.

Une occasion en or

La Chambre d'Agriculture a exprimé en
session sa volonté de se rapprocher des
jeunes pour mieux communiquer sur l'agri-
culture et ses valeurs.

De son c6té, l'Inspection Académique des
Landes (qui gére I'enseignement général)
a souhaité rencontrer les trois Chambres
consulaires (agriculture, commerce et mé-
tiers) pour renforcer les liens entre I'école
et I'entreprise.

C’est une chance incroyable qui nous est
donnée par la possibilité de travailler en
étroite collaboration avec I'enseignement.
Pour nous, il s'agit de faire connaitre le
monde agricole et ses métiers.

Nous avons la la possibilité de communi-
quer avec les éleves, les collégiens, les ly-
céens et leurs enseignants.

Nous pourrons ainsi faire connaitre nos
métiers et mieux nous faire comprendre
des enfants, des parents et des ensei-
gnants.

Nous pourrons également montrer la réali-
té du métier d'agriculteur et peut-étre faire
naitre ou renforcer des vocations.
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Les besoins des partenaires

Les différents partenaires de l'enseigne-
ment ont besoin des professionnels de
l'agriculture et notamment des agri-
culteurs. Voici leurs demandes,

Besoins de I'enseignement agricole lan-
dais
- Exploitants recevant des classes,
en parlant des productions, et des
volets économiques et humains
- Exploitants recevant des stagiaires
pour des stages de semaine a
mois
- Exploitants intervenant dans des
réunions ou des rassemblements
pour présenter des démarches,
des expériences individuelles ou
collectives.

Besoins du CFAA (centre de formation
des apprentis agricoles)

Maitres d'apprentissage développant une
pédagogie par laction. Ces formations
sont souvent longues (2 ans ou plus) et
permettent aux formés d'obtenir tous les
dipldbmes de l'enseignement (du CAP au

dipléome d'ingénieur). Le tuteur s'engage
sur la durée et il a une main-d'ceuvre bien
adaptée et peu colteuse.

Besoins des colleges et de I'lnspection
Académique

- Exploitants recevant des classes
de colleges ou de lycées pour une
information d'une heure ou deux

- Agriculteurs accueillant un collé-
gien (3°™ ou 4°™) pour un stage
de découverte du métier sur une
semaine en général

- Exploitants recevant des colle-
giens (3°™ ou 4°™) pour de l'infor-
mation (1 h environ)

- Agriculteurs recevant des profes-
seurs et des conseillers d'orienta-
tion pour une meilleure adéquation
entre l'enseignement et la réalité
du monde de I'entreprise

- Agriculteurs intervenant dans les
colléges et les lycées pour trans-
mettre le contenu de leur métier,
expériences et enthousiasme.

Un réseau pour répondre a ces attentes

La lettre commune aux 3 chambres consu-
laires (cf. page suivante) illustre la volonté
de renforcer les liens entre les jeunes et
les métiers.

A partir des attentes présentées ci-dessus
vous pouvez réfléchir a votre engagement
potentiel. Certains parmi vous sont certai-
nement préts a s’investir. Nous avons be-

En conclusion

soin de répertorier les agriculteurs afin de
constituer un réseau de personnes volon-
taires en choisissant de recevoir soit des
stagiaires, soit des classes, ou bien des
professeurs. Vous pourrez aussi intervenir
dans les colleges, les forums. Certains
souhaiteront méme devenir maitre exploi-
tant ou maitre d’apprentissage.

La communication sur notre métier et ses valeurs passe par cette réponse
aux plus jeunes, n'hésitez pas a nous retourner le bulletin réponse joint.
Il vous permettra de qualifier la nature de votre engagement.

Ce réseau de compétences et d’engagement auquel vous participerez ap-
portera une réponse a ce besoin de communiquer avec le monde rural. Il
permettra aussi de construire une vision d'avenir partagée avec les jeunes

générationsm

Si vous souhaitez plus d'informations, n'hésitez pas a contacter
Jean-Francois Gourdon, p6le développement
Chambre d'Agriculture des Landes - Cité Galliane
BP 279 — 40005 MONT DE MARSAN CEDEX
Tél. : - mail : jean-francois.gourdon@Ilandes.chambagri.fr
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Faire connaitre le monde de I'entreprise & de jeunes éléves de *™, leur

apprendre le quotidien des hommes et des femmes du commerce, des services,
de l'artisanat, de l'industrie et des métiers agricoles tels sont les objectifs des
trois Chambres Consulaires, engagées aux cotés de I'Inspection d’Académie des
Landes.

Un tel partenariat avec I'Education Nationale représente une chance de faire
découvrir les entreprises aux jeunes, de susciter leur curiosité pour communiquer
une passion, des savoirs faire et transmettre I'esprit d’entreprendre.

A cet effet, une nouvelle option hebdomadaire en classe de 3%me "découverte
professionnelle” a été mise en place dans le tiers des colleges landais pour
permettre a des jeunes éleves d'aller visiter des entreprises, de mener des
projets pédagogiques pour se familiariser avec leur mode de fonctionnement et
ainsi s’ouvrir sur le monde économique qui les entoure.

Pour donner toute sa force et sa pérennité au processus, il est primordial que
nous nous engagions a recevoir ces éléves dans nos entreprises. Afin de
constituer une liste de chefs d'entreprise souhaitant adhérer au dispositif, nous
vous remercions de bien vouloir répondre au questionnaire ci joint.

L’avenir de nos entreprises dépend de notre capacité a mobiliser les jeunes
générations quant aux valeurs d’engagement, de travail et de réussite que nous
partageons.
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